Resmi Gazete Tarihi: 19.11.2018 Resmi Gazete Sayisi: 30600

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI SIYER-i NEBi ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi
Rektorligiine bagh olarak kurulan Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Siyer-i Nebi
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Siyer-i Nebi
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve g¢alisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Siyer-i Nebi Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Muduridnd,

c) Rektdr: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Rektériini,

¢) Universite: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesini,

d) Senato: Universite Senatosunu,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Hz. Peygamber’in hayatinin dogru anlasiimasi ve
anlatilmasi icin klasik ve ¢agdas ilmi yéntemlere bagli kalarak Kur’an, Siyer-i Nebi, islam Tarihi ve
Hadis merkezli akademik calisma ve arastirmalar yapilmasini, yayinlanmasini ve ortaya ¢ikacak
drlinlerin seminer, sempozyum, konferans, calistay gibi bilimsel ve kiltirel etkinlikler aracihgiyla
insanlara ulastirilmasini saglamakdr.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amacina ulasabilmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Siyer-i Nebi, Siyer Tarihi, Siyer Usulli, Siyer Cografyasi, Siyer Fikhi, Siyer Sosyolojisi gibi
alanlarda c¢alisma konulari ve uygun arastirmacilar belirleyip bu konularda projeler
hazirlanmasini ve yiritilmesini saglamak.

b) (a) bendinde belirtilen arastirmalarin gerceklestirilebilmesi icin belirlenen
arastirmacilarin ve arastirmaci adaylarinin yurt i¢i ve yurt disinda yapacaklari calismalari
desteklemek.

c) Merkez tarafindan desteklenen arastirma konulariyla ilgili internet sayfasi, kitiphane
ve arsiv olusturmak.

¢) (a) bendinde belirtilen ¢alisma Urtnlerinden ve Merkezin ilgi alanina giren konularda
Merkez disinda hazirlanan arastirmalardan uygun gorilenleri fiziki ve sanal ortamda
yayimlamak.

d) Merkezin ilgi alanina giren konularda konferans, seminer, sempozyum gibi bilimsel ve
kilturel etkinliklerde bulunmak.

e) Benzeri konularda faaliyet gosteren yerli ve yabanci bilim ve arastirma kurumlariyla
ortak calismalar yapmak.



f) Siyer-i Nebi'ye dair Tirk¢e yayimlanan arastirmalarin yabanci dillere cevrilmesi
konusunda projeler, ortakliklar gelistirmek.

g) Ulkemizdeki Siyer-i Nebi calismalarini desteklemek, akademik veya sivil ¢alismalari
odillendirmek.

g) Ulusal Siyer-i Nebi c¢alismalarinda kaliteyi artiracak organizasyonlar, kurullar,
komisyonlar olusturmak.

h) Halkin Hz. Peygamber’i dogru tanimasina vesile olmasi bakimindan halka agik
konferanslar, paneller, oturumlar, sempozyumlar diizenlemek.

1) Diger egitim kurumlariyla iliskiler kurarak ilk, orta ve lise diizeyinde Hz. Peygamber’i
dogru anlatma konusunda ortak faaliyetler diizenlemek.

i) Farkh egitim kurumlarinin ihtiyaglarina yonelik yayinlar, posterler hazirlamak,
diizenlemek.

j) Toplumdaki yanlhs algilar konusunda medya araciligiyla tashihler yapmak.

k) Engelli vatandaslarimizin Hz. Peygamber’i tanimalarinda onlerindeki engelleri
kaldirmak icin her tirll destegi saglamak.

[) Siyer-i Nebi arastirmalari kapsaminda Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Rektorliikge uygun
gorilen diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Midiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Universitenin konusunda uzman 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan Uc yil icin gérevlendirilir. Midur, gérevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.
Gorevi sona eren Middir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinda calisan Universite 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok
iki kisi Mldur tarafindan Muddr yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midir yardimcilari, Midiriin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Mudirin gorevi sona erdiginde yardimcisi/yardimcilarinin
da gorevi sona ermis sayilir. Middr, gecici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine mudir
yardimcilarindan birisini veya Yonetim Kurulu tyelerinden birini vekil birakir ve Rektorlige yazili
olarak bildirir.

(3) Middr; gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini, yardimcilari
da bulunmazsa Yonetim Kurulu lyelerinden birini vekil olarak birakir. Vekalet alti aydan fazla
sirerse yeni Middr gérevlendirilir.

(4) Middir, Merkezin galismalarinin kurallara uygun ve dizenli olarak yiritilmesinden ve
gelistiriimesinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanhk yapmak.

c) Merkezin her yil 6zel biitce dénemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile muhammen
bitcesini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kurul tarafindan benimsenen seklini Rektoériin onayina
sunmak.

¢) Vil icinde Merkezin faaliyet plan, program ve bitcgesinde dnemli degisiklik yapilmasi
gerektiginde (c) bendinde belirtilen usule gore gerekli islemleri yapmak.

d) Merkez birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve bu birimlerde gérev alan her
dizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim yapmak.

e) Merkezin 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek.

f) Merkezin her yil 6zel blitge donemine ait yilsonu faaliyet raporunu hazirlayip Yonetim
Kuruluna ve kurul tarafindan benimsenen seklini Rektoriin onayina sunmak.

Miidiir yardimcilarinin gérevleri

MADDE 10 - (1) Midir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Mudure vekalet etmek.

b) Merkezin her turli faaliyetinde Midure yardimci olmak.

¢) Merkezin her tiirll egitim, 6gretim ve 68renci islerini ylritmek.

¢) Midir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.



d) Gerekli resmi evrak ve defterlerin kurallara gore hazirlanmasi, tutulmasi ve
saklanmasini saglamak.

(2) Mudur yardimcisi, galismalarindan Midiire karsi sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Mudir, midir yardimcilari ve Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Muidiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan goérevlendirilecek dort tye
olmak (izere toplam yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Mudir baskanlik eder.
Yonetim Kurulu UGyelerinin gorev stiresi Ug¢ yildir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan
fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yenileri secilir. Goérev siiresi biten Uye
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madaran daveti tzerine yilda en az iki kez toplanir ve Mudir
tarafindan hazirlanan giindem maddelerini gorislip karara baglar.

Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Midir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel bitge donemine ait yillik faaliyet
plan ve programi ile muhammen bitcesini karara baglamak.

b) Yil icinde faaliyet plan, program ve biitcesinde dnemli degisiklik yapilmasi gerektiginde
Muddir tarafindan yapilan 6nerileri karara baglamak.

¢) Vil icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik dizeyini
arttirici 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez binyesinde yer alacak ilmi kurullar, calisma gruplari ve birimler olusturmak,
bunlarin calisma usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi
konusunda kararlar almak.

d) Midiar tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitce dénemine ait yilsonu
faaliyet raporunu karara baglamak.

e) Merkezin faaliyetlerinin yirittiilmesinde Midlre yardimci olmak ve degerlendirmeler
yapmak.

f) Bilimsel arastirma faaliyetleri konusunda projeler iretmek.

g) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili alt birimlerin agilmasi veya kapatilmasi, personel
ihtiyaci, projelerle ilgili karar almak ve bu kararlari Rektdriin onayina sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Ogretim elemanlari ve uzmanlar

MADDE 13 - (1) Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve uzmanlar gorev
dagilimlarina gore; Merkezin periyodik toplantilarina katilmak, projelerde gorev almak,
bulunduklari birimlerin isleyisini saglamakla ylkimlidrler.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyacini karsilamak lizere gerekli
gorevlendirmeler, Miidirin onerisi lzerine 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 13 Unci
maddesine gore Rektor tarafindan yapilir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 15 - (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Gelirler

MADDE 16 - (1) Merkezin amacina uygun olarak kabul edilecek ayni ve/veya nakdi her
turli bagis ve yonetim kurulunun onayladigl gelir getirici faaliyetlerden elde edilecek maddi
imkanlardir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Merkez Muduradir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Senatosu kararlari uygulanir.

Yararlak

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yararlige girer.

Yiiritme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi
Rektord yuratir.






